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Politica do Sistema de Gestéao Integrado

A Fospar S/A busca a satisfagdo de seus clientes, além de assumir o compromisso de
desempenhar suas atividades de forma a proteger o meio ambiente, a salde e a seguranca
de seus funcionarios, contratados, clientes e comunidades na producédo de fertilizantes e
prestagao de servigos portuarios.

Nossos valores fundamentais, que consistem em integridade, exceléncia, sustentabilidade e
conectividade definem a forma com que interagimos uns com os outros € a maneira que
tratamos nossas comunidades e planeta. Buscamos ajudar o mundo a produzir os alimentos
de que precisa considerando sempre a preservagéo dos ecossistemas que nos cercam.

Estamos comprometidos em cumprir as devidas exigéncias legais, requisitos do cliente e
outros compromissos que acreditamos. Buscamos sempre aprimorar nossos sistemas de
gestao para promover melhorias em nosso desempenho geral nas areas de qualidade, meio
ambiente, salde e seguranca.

A implementacgéo desta politica tem os seguintes principios:

Protegido Ambiental: Todas as fases do negocio serdo gerenciadas de forma a minimizar o
impacto de nossas atividades sobre o meio ambiente. A minimizagéo da poluicdo e as
praticas de preveng&o incluem a substituicdo por materiais ambientalmente corretos sempre
que possivel, e o uso de boas praticas de reuso e reciclagem e de tecnologia de controle de
poluigao.

Satide e Seguranga — Para sustentar a nossa busca incansavel por um ambiente de trabalho
seguro e sem acidentes, identificaremos os riscos a saude e seguranca de nossos
funcionarios e contratados e tomaremos as medidas corretas para reduzir ou eliminar esses
riscos com consulta e participagéo aos colaboradores.

Produgédo e entrega ao cliente — Entender as expectativas e necessidades do cliente por
meio da capacitacéo efetiva dos funcionarios e de padrdes produtivos, a empresa busca a
exceléncia em todas as fases do processo para entregar performance superior em seus
produtos.
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